

	Text Field 27: در این پژوهش با استفاده از تکنیک های هوش مصنوعی رزومه کارجویان و نیازمندیهای کارفرمایان تحلیل شده و سعی میشود شخص با رزومه مناسب به کار تخصصی خود معرفی شود.
	Text Field 28: داده کاوی رزومه کارجویان ونیاز کارفرمایان از طریق یادگیری ژرف
	Text Field 29: ایجاد یک سرویس جامع مبتنی بر هوش مصنوعی برای ارتباط سریع بین کارجویان و کارفرمایان
	Text Field 30: مسئول هسته: نرگس حیدری، دانشجوی دکترای نرم افزار، عضو هیات علمی دانشگاه آزاد واحد ایلام. همکار: دکتر حسین پیمان، عضو هیات علمی دانشگاه آزاد واحد ایلام 
	Text Field 31: با توجه به تعداد بالای کارجویان و فارغ التحصیلان استان ایلام، اجرای این طرح برای استان مفید است.     
	Text Field 32: ۴ دستگاه رایانه باامکانات پردازشی نسبتا بالا
	Text Field 33: تحلیل محتوای رزومه کارجو و نیاز کارفرما با استفاده از تکنیک های هوش مصنوعی و معرفی بهترین انتخاب ها  
	Text Field 34:  عدم امکان ارجاع نیروی کار متخصص و مناسب با توجه به فراوانی نیروی کار و تنوع نیاز کارفرمایان  در زمینه های مختلف 
	Text Field 36: ارزش پیشنهادی: معرفی بهترین موارد به کاربران، صرفه جوی در زمان، جذب بیشتر کارجویان و کارفرمایان. بخش مشتریان:  اشخاص دارای مهارت جویای کار و کارفرمایان. ارتباط با مشتریان: حضور در شبکه های اجتماعی، اجرای خدمات با بهترین کیفیت، هزینه مناسب خدمات. کانال توزیع: وب سایت  مربوطه، اپ کافه بازار و پلی استور، شبکههای اجتماعی. فعالیتهای اصلی: معرفی بهترین موارد همکاری برای کارجویان و کارفرمایان. منابع اصلی: پلتفرم نرم افزاری، تیم فنی بازاریابی، دفتر، سرور. شرکای کلیدی: سرمایه گذاران، کارفرمایان  و کارجویان. جریان درآمد: فروش خدمات کاریابی در قالب پریمیوم و خدمات ویژه. ساختار هزینه:نگهداری پلتفرم، دستمزد متخصصین، بازاریابی، اجاره
	Text Field 38: افراد متقاضی کار و کارفرمایان
	Text Field 39: مرکز خدمات آزمایشگاهی و تحقیقاتی استان ایلامشماره تماس:08432230981نرگس حیدری09183432747
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