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	Text Field 27: مدیریت، بنیاد تمام موفقیت های بشر است که هدف اصلی آن ارتقاء بهره وری و کارایی سازمان ها است. مرکزتحقیقات مدیریت تجارت بنادر و امور سواحل به عنوان مشاور مدیریت سازمان ها چه در بخش خصوصی و دولتی و چه در بخش تولیدی و خدماتی در امر تربیت و پرورش مدیران و کارکنان مؤثر برای هر حوزه ای خصوصاً سازمانهای دریایی، گمرکی، حمل و نقل و تجارت خارجی در شناخت مشکلات و نارسایی های شغلی و سازمانی می تواند انجام وظیفه نماید تا در جهت بهبود اوضاع گام های موثری را بردارند.  
	Text Field 28: مرکز مدیریت  تجارت  بنادر  و  امور  سواحل
	Text Field 29: 1. راه اندازی و تقویت زیرساخت های فناورانه و نوآورانه در حوزه های آموزشی
2. نیاز سنجی از ادارات و نهادهای متعدد صنعتی، بندری و ساحلی جهت برگزاری کلاس های آموزشی ضمن خدمت
3. برقراری ارتباط موثر و مفید آموزشی و تبادل اطلاعات  مدیریتي

	Text Field 30: مسئول هسته: مهدیه شیخ پور، دکتری مدیریت دولتی، استادیار، عضو هیات علمی.
 
سایر اعضا: محسن ترکزاده، محمدعلی نیک بخش، مرجان آل بهبهانی.

	Text Field 31: فعال بودن 8 رشته کارشناسی ارشد مرتبط در این حوزه 
وجود هیات علمی های متخصص در رشته های مرتبط 
انجام طرح های پژهشی متعدد
	Text Field 32: دارا بودن فضای فیزیکی مناسب
دارا بودن کارگاهها، تجهیزات و کلاسهای مجهز و مرتبط
 

	Text Field 33: 1. تعریف مسئله
2. تهیه ی راه حلهای جایگزین
 3.ارزیابی و انتخاب از میان راه حلهای جایگزین
4. اجرای راه حل

	Text Field 34: عدم  وجود یکپارچگی بین نظامها، ابزارها و شیوه های مدیریت
 عدم وجود بستر مناسب برای نوآوری و آموزش کارآفرینی   
عدم برنامه ریزی مناسب 
	Text Field 36: 1. شرکای اصلی: سازمان ها و نهادها
 
2. فعالیتهای اصلی: آموزش و پژوهش در حوزهي مديريت
 
3. منابع مهم: سرمایه های انسانی، دانشی و تجهیزات
 
4.  ارزش پيشنهادي: کیفیت و قیمت خدمات
 
5. ارتباط با مشتری: متناسب با نیازهای هر گروه هدف (بومي سازي)
 
6.کانالها و راههای ارتباطی: وب سايتها، شبكههاي مديريت 
 
7. تقسیم بندی مشتری: با مشخص نمودن نیازهای هر گروه خاص، خدمات مورد نیاز هر گروه ارایه می گردد.
 
8. ساختار هزینه: هزينه نيروي انساني، هزينه توليد محتواي آموزشي
 
9. جریان درآمد: از طريق آموزش مديريت و از طريق مشاوره مديريت 
	Text Field 38: سازمان ها، نهادها و شرکت هایی همچون شرکت های پتروشیمی، شرکت نفت، سازمان بنادر وکشتیرانی و گمرک
	Text Field 39: 09132403372
	Logo_af_image: 


